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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzd&lavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle $kolniho vzd&lavaciho
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdg&lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd&lavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd&jsich ptedpisi. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentt
s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 skolského zékona, ve znéni pozdgjsich predpisi.

Kontrola vyuZivani finan¢nich prostfedkii statniho rozpodtu poskytnutych Skolém
a Skolskym zafizenim zfizovanym obcemi nebo svazky obci podle ustanoveni § 163
Skolského zékona, ve znéni pozd&jsich predpist, na realizaci pokusnych ovéfovani
a rozvojovych programt.




Charakteristika skoly

Pravnicka osoba Obchodni akademie, Stfedni odborna $kola knihovnick4 a Vy3si odborna
Skola knihovnickych, informaénich a socidlnich sluZeb, Brno, Kotlaiska 9 byla zfizena
na dobu neurditou a do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni zapsana dne 1. ledna 2005.

Ztizovatelem je Jihomoravsky kraj. Pravnicka osoba vykonava &innost stéedni Skoly, vyssi
odborné koly a Skolni jidelny-vydejny. Mistem poskytovaného vzd&lavani je Kotlaiska 9
a Hapalova 6, Brno. Vedeni tvoii feditel $koly, zastupce feditele pro VOS socialni
(soucasn& statutarni zastupce feditele), zastupce feditele Obchodni akademie pro denni
studium, zdstupce feditele Obchodni akademie pro délkové studium, zastupce feditele pro
SOS knihovnickou a VOS knihovnickych a informaénich sluZeb.

Pfehled vyu€ovanych oborti vzd&lani smaturitni zkouskou zabezpelovanych stedni
Skolou uvédi tabulka:

Kéd oboru Obor vzdé&lani Forma Délka Ro&nik Pozndmka
63-41-M/02 Obchodn{ akademie denni 4 roky 1. roénik
63-41-M/004 | Obchodni akademie denni 4 roky 2. —4.ro¢nik | dobihajici
63-41-M/02 Obchodni akademie délkova 5 let 1. roénik
63-41-M/004 | Obchodni akademie dalkova 5 let 2. —5.ro¢nik | dobihajici
78-42-M/02 Ekonomické lyceum denni 4 roky 1. roénik
78-42-M/002 | Ekonomické lyceum denni 4 roky 2. —4.roénik | dobihajici
68-42-L/501 | Vefejn& poradkové &innost | dalk., nast. | 3 roky 2. —3.roénik | dobihajici
72-41-M/001 | Knih, a inf. syst. a sluZby denni 4 roky 1. — 4. ro¢nik | dobihajici

Nejvy38i povoleny podet Zdki ve stfedni $kole je 1145. K 30. za¥ 2009 stredni ¥kola
vykazala ve 31 tf{d¢ 880 2aku, t. j. 76,5 % nejvyssiho povoleného podtu zaki. Skola se
za poslednf tfi Skolnf roky u denni formy studia \vyznaluje stabilizovanym potem Z4kd.
Stfedni Skola dodrZuje nejvyssi povolené potty zéki stanovené pro jednotlivé obory
vzdelani. Kromé &tyf tfid, které jsou umistény na odlou¢eném pracovisti Hapalova 6, Brno
jsou vSechny umistény v budové $koly na adrese Kotlatska 9, Brno.

V dob& od posledni 3kolni inspekce ve Skolnim roce 2006/2007 doslo k pozitivnimu
posunu v materidlnim a prostorovém vybaveni $koly. Byly provedeny rekonstrukce a vznik
novych kmenovych i odbornych uleben, novych kabinetd z nevyuzitych prostor
a rekonstrukce socidlnich zafizeni.

S ohledem na dodrZovani podminek stanovenych pamatkovym ufadem byla provedena
renovace fasddy vnitiniho traktu budovy. Dale bylo provedeno zatepleni télocviény a dvé
puvodné samostatné budovy propojeny dvéma spojovacimi kréky. V soudasn& dobg se
buduje knihovnické informa&ni centrum, které umoni dokon&it projekt sluovani dvou
piivodné samostatnych stfednich $kol.

VSechny odborné ucebny jsou vybaveny pocitatem a dataprojektorem. Jedna odborn4
ucebna je vybavena vizualizérem a jedna odbornd udebna interaktivni tabuli. Zakam
ipedagogiim je k dispozici $kolni knihovna a studovna s pocitatovym vybavenim,
terapeutickd ucebna, posilovna a sal pro aerobic se zrcadlovou sténou.




Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu (SR), tj. s dotacemi na p¥imé naklady na vzdélavani
a Gelovymi dotacemi a s piispévky na provoz z rozpoltu zfizovatele. Dotace na piimé
ndklady na vzdélavani ze SR €inily v priméru cca 76 % celkovych ro&nich neinvesti¢nich
vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Celkové neinvestiéni vydaje Skoly byly
v roce 2007 cca 46 777 tis. K&, v roce 2008 cca 47 126 tis. K& a v roce 2009 cca 48 303
tis. K¢&.

Poskytované finan¢éni prostfedky ze SR mély v uvedeném obdobi, pfi poétu Z4kd denni
i dalkové formy studia (rok 2007 - 984, rok 2008 — 922, rok 2009 - 880) vzriistajici
tendenci. Tyto prostfedky byly pouZity zejména na platy, souvisejici zékonné odvody,
knihy, u€ebni pomicky a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid. Piispévek
ziizovatele na provoz Skoly byl uréen na uhradu provoznich vydaji a déale podital
s ptispévky na vzdé€lavani zaméstnanc. Ve sledovaném obdobi to byla také dotace
na investi¢ni akce, a to v roce 2007 rekonstrukce kotelny, ktera vykazovala havarijni stav.
V roce 2008 Skola provedla rekonstrukci dvorniho traktu s vyménou oken a opravu
sttechy v celkovém nékladu téméf 7 mil. K&, €ast finan¢nich prostfedk@ na investice
nedocerpala avroce 2009 dokonCila elektroinstalace a rekonstrukci fasddy budovy
v nékladu 2 354 tis. K¢.

Finan¢ni prostfedky SR uréené na platy byly vyplaceny v pomé&ru cca 89 % na narokové
sloZky platu a 11 % na nenérokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmé&ny. Primémy plat
zaméstnanci 8koly (pedagogickych i nepedagogickych) vzrostl v tomto obdobi cca o 15 %.

V roce 2007 8kola obdrZela ucelovou dotaci ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
v rdmci Stdtni informacni politiky ve vzdéldvani“ ve vysi 10000 K& (UZ 33245). Na
wDalst vzdéldvani pedagogickjch pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky (UZ 33 353) obdrzela &astku 15 268, K¢, kterou nevycerpala a vritila dne
15. ledna 2008 na u&et poskytovatele. Déle v tomto roce obdrzela z Utadu préace ucelové
ﬁnanénf prostfedky na vyhrazenl mista pro uchazefe o zamé&stnani evidovaného ufadem
prace (UZ 13101) ve vysi 209 800 K&. Z provoznich prostiedkt byly vycleneny v tomto
roce finan¢ni prostfedky na dotatni program ,Do svéta!“ ve vy§i 70 000 K&.
Dle predloZené dokumentace byly dotace &erpany v souladu s Giéelem pouZiti.

V roce 2008 se ucelové dotace tykaly ,.Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich
sloZek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace” (UZ 33005) v celkové vysi 219 000 K&. Tyto finan¢ni prostiedky byly plné
vyCerpany v souladu s i€elem pouZiti na platy a souvisejici zakonné odvody. Z provoznich
prostfedk  byly vycleneny vtomto roce finan¢ni prostfedky na dotadni program
»Do svéta!“ ve vysi 264 000 K&. I v tomto roce a roce nasledujicim $kola obdrZela tcelové
finanéni prostfedky z Ufadu prace na vyhrazeni mista pro uchazede o zamé&stnani, a to
217331 K& vroce 2008 a 145 836 K& v roce 2009. Dle predlozené dokumentace byly
dotace ¢erpany v souladu s uéelem pouziti.

Vroce 2009 byly tucelové finanéni prostiedky poskytnuty rovnd? na »ZvySeni
nendrokovych sloZek platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovniki
(UZ 33005) ve vysi 1 523 tis. K&, dale na ,,Posileni sirovné odmétiovdni nepedagogickych
pracovnikir (UZ 33016) 265 tis. K& a 525 tis. K& na r0ZVOjovy program, Uz 33015)
»Podpora ¥eSeni dopadu mezirocniho sniZeni poctu kit a s nim spojené nutnosti
sniZovani pocltu zaméstnanci regiondlniho Skolstvi zFizovaného USC (., Hustota®)
a podpora FeSeni specifickych problémii regiondlniho Skolstvi v plisobnosti  USC
(., Specifika”) na rok 2009 jednd se o upravy rozpoctu kol a Skolskych zafizent
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zfizovanych krajem v souvislosti se zajisténim a postupnou realizaci kurikuldrni reformy
ve stfednich Skoldch od zdri 2009“. Z provoznich prostfedkt byly vy¢lenény v tomto roce
ucelové urtené finanéni prostiedky na dotadni program ,, Do svéta!“ ve vysi 280 000 K¢&.
Dle pfedloZené dokumentace byly dotace Eerpany v souladu s G¢elem pouziti.

Finanénf vypofddani veskerych dotaci za sledované obdobi byla $kolou provedena
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a nevy&erpané dotace f4dné vraceny poskytovateli.

Finan&nf prostfedky jsou pro 3kolu dostatujici a vytvéafeji podminky pro materidlni
a personélnf rozvoj 8koly, ptedpoklady pro odméfiovani zaméstnanci jsou dostatedné.

Hodnoceni skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

O zplsobu pfijimani Zdka ke vzd€lavéani, kritériich stanovenych pro jednotliva kola
pfijimaciho fizeni i své vzdé€lavaci nabidce $kola informuje vefejnost zpiisobem, ktery je
dostupny vSem uchazeCim. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také
dodrZena jednotna kriteria pro pfijimani uchazecd ke vzdélavani zaloZend na jasném
bodovéani vysledkl vzdélavani dosaZenych na zékladni $kole. Dokumentace k pfijiméani
24kl je ptikladnym zpisobem, prehledné a peclivé vedena. P¥i piijimani ke vzd&lavani
Skola postupuje podle platnych pravnich piedpisi a respektuje zdsadu rovného pfistupu.

Ve 8kolni matrice jsou vedeny udaje o Zacich Skoly v souladu s platnymi piedpisy.
Povinnou dokumentaci o pribéhu vzd€lavani Skola vede v souladu s ustanovenimi
Skolského zdkona. RovnéZ pii ukondovani vzdélavani $kola vytvaii rovné podminky pro
viechny Z4ky a zohlediiuje jejich individudlni potieby. Skola poskytuje Z4kim a rodi¢tim
poradenské sluzby v otdzkach tykajicich se vzdélavani v rozsahu stanoveném piislusnou
platnou vyhladkou. Péte o Zaky se specidlnimi vZd&lavacimi potiebami (SVP) je zajidténa
fungujicim systémem vychovného poradenstvi v soufinnosti s prevenci socidlng
patologickych jevii.

Z4ci se zdravotnim znevyhodn&nim se vzdélavaji podle individualniho vzdé&lavaciho planu.
Skola pomaha Z4kim ze socialng znevyhodnéného prostiedi navstévujicich Skolu
poskytovanim pfispévku na adaptani kurz v prvnim roéniku. Skola neeviduje Zadného
nadaného Zéka, ale pracuje s Zéky talentovanymi, ktefi jsou zapojovani do fady sout&Zi
a olympiad, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkii. Vedle pé&e o zdky se SVP skola
poskytuje poradenskou pomoc a zajistuje evidenci a podporu Zakili s rizikem studijni
neuspesnosti.

V oblasti zajisténi rovnych pfileZitosti ke vzd&lavani si $kola udrzuje velmi dobrou tiroveii

Vedeni $koly

Vzdelavaci program Skoly odpovida zafazeni do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni. Pro
prvni ro¢nik obchodni akademie a ekonomického lycea, denni formy vzdé&lavani
aobchodni akademie, dalkové formy vzd&lavani, zpracovala $kola vlastni Skolni
vzd&lavaci program (dale SVP), ktery se realizuje od 1. zaF 2009. ‘

Kompara¢ni analyzou SVP oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie, denni forma studia,
63-41-M/02 Obchodni akademie, dalkova forma studia a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum,
denni forma studia, srdmcovymi vzd&lavacimi programy (dile RVP) pro odborné
vzd€lavani bylo zjidténo, Ze SVP vykazuji formalni i obsahové nedostatky. Tyto
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nepfesnosti se objevuji v kapitolach Identifika¢ni daje, Profil absolventa, Charakteristika
SVP, Utebni plan, ktery obsahuje chybné oznadeni pfedmétii. Dal8i nepfesnosti jsou
v kapitole Rozpracovéni obsahu vzd&lavani v RVP do SVP a Popis zajisténi vyuky
v daném SVP.

Vedenf 8koly priib&Zn& hodnoti a inovuje svoje strategie a plany. Stanovené dlouhodobé
strategicke cfle tykajici se koncepce rozvoje Skoly jsou v souladu s nérodnimi a krajskymi
vzdéldvacimi prioritami a odpovidaji redlnym podminkdm. Stfedn&dobé cile uvedené
v dokumentu v oblasti vychovy avzd€lavani jsou promyslené a konkrétni. Provadéna
kontroln{ ¢innost je taxativné vymezena pro jednotlivé oblasti v dokumentech. Kontrolni
a hospitani &innost je v pisemné podob& delegovana na zéstupce Feditele. Svoji Eetnosti,
analyzovéanim a interpretaci ziskanych informaci pasobi kontrolni a hospita&ni ginnost jako
Geinny néstroj realizace SVP. V pipads potieby jsou feditelem $koly pfijiméana u¢inna
opatfeni. Povinnd dokumentace a rozhodnuti vydavana feditelem skoly odpovidaji
ustanovenim Skolského zdkona.

Reditel 3koly spliiuje poZadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
z ni vyplyvajici. Ridici ‘systém je podporovan pfenesenim kompetenci na jednotlivé
pracovniky. Funk¢nost nastaveného systému vychazi z propojeni planovéni, organizovéni
a kontroly. Povinnosti, pravomoci a tkoly pracovnikii jsou dany organizaénim fadem
adaldimi vnitinimi dokumenty. Funkéni je také vnitini i vn&j§i informa&ni systém.
Pravideln¢ jsou konany pedagogické rady, porady vedeni, provozni porady a porady
pfedmétovych komisi.

Predpoklady pro ¥adnou &innost $koly

SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziiuje v plné mite plnit
cile vzdélavaciho programu 3koly. V dob& inspekce zcelkového podtu 70 internich
pedagogt spliiuje odbornou kvalifikaci 66 u(‘:itelﬁ.,\Zb)’fvajici Ctyfi si kvalifikaci dopliiuji.

V rémci personélniho fizeni sleduje vedeni $koly vyvoj i rizika a pfizplisobuje tomu svou
strategii. Ve Skolnim roce 2009/2010 je osm zaéinajicich ugiteld a vedeni Skoly jim vénuje
trvalou pozornost. K uvadéni do praxe jsou uréeni zkuSeni uditelé, ktefi Jjim vénuji
odbornou a metodickou pomoc. Zakladnim kritériem pro vybér dalsiho vzd&lavani uditelt
jsou prioritni potfeby Skoly (novd maturita, vyuka cizich jazykl, metodiky vyuky
pfedmétl). Ucitelé pfistupuji ke vzdélavani velmi aktivné a pfedavaji ziskané poznatky
svym kolegiim. Oblast personalnich podminek je zaji§téna na nadprimé&rmé Grovni.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd vyvéafenim piiznivého a bezpe¢ného klimatu jako
pfedpokladu jejich osobniho rozvoje a kvalitniho uéeni. Zasadni pravidla pro bezpe&nost
&kl jsou obsaZena ve ¥kolnim ¥adu. Zaci byli na za&atku $kolniho roku prokazatelng
seznameni se Skolnim fadem. NaéleZitd pozornost je vénovéna poskytovani informaci
Zakim a pou€eni souvisejicim s bezpe&nosti a ochranou zdravi pfi rlznych &innostech.
Zjisténé dil¢i nedostatky byly v priib&hu inspekce odstranény. Knihy urazd jsou vedeny
v souladu s prévnimi pfedpisy a mira po&tu tirazi je stabilni.

Ve skolnim f4du jsou jasn& formulovany podminky zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
zaéku a jejich ochrany pred socidlng patologickymi jevy. Preventivni strategii $koly
stanovuje Minimélni preventivni program navazujici na priority $koly v SVP. Jeho obsah
se realizuje v jednotlivych vyulovacich ptedmétech, projektech a celoskolnich akcich.
O UCinnosti primarni prevence sv&déi i skute¢nost, Ze se v poslednich letech ve $kole
nevyskytl Zadny zavaznéjsi pfipad socialné patologického chovani Zaka.
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Pribéh vzdélivéni

Organizace vyuky vychézi z podminek $koly a je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Skola se profiluje stabilni a provazanou nabidkou ekonomickych obort vzd&lani
doplnénou o obory vzdélani knihovnicky a informa¢ni. ZAmérem Skoly a jejich
vzdéldvacich programii je dobfe pripravit Ziky pro sva budouci povolani i ke studiu
na vysokych 3koldch a vy33ich odbornych $kolach. Praktické vyucovani je realizovano
ve spolupréci s firmami a podnikatelskymi subjekty. Ve viech sledovanych oborech
vzdélini je skladba a rozvrzeni vyuSovacich hodin v souladu s platnymi u&ebnimi
dokumenty. Rozvrhy hodin jsou stanoveny pro jednotlivé t¥idy a jejich tipravy aktualng
zvefejiiovany. Organizace vzd&lavani a podty z4ka ve t¥idach odpovidaji platnym pravnim
pfedpisim.

Vyuka hospitovanych odbornych predméti probihala v pfiznivém klimatu a vedla zaky
k zodpovédnému piistupu ke vzd&lavani. Chovani ugitelii k #akam bylo ve viech hodinéch
tolerantni a vstiicné. Utitelé vyuzivali svoji vysokou odbornost a erudici. Meziptedmétové
vztahy a oblast podpory rozvoje osobnosti Zika byla na velmi dobré urovni. Jejich
pfirozend autorita a oteviena komunikace umoziovaly a vytvarely klidné pracovni klima,
coZ pfispivalo k celkové pfiznivé atmosféte a posilovalo efektivitu prace. Zaci pracovali
adekvétné ke svému veku, reagovali pfirozend a respektovali stanoven4 pravidla chovéni
a komunikace.

Z4ci byli v hospitovanych hodinach vedeni prostfednictvim volenych metod a forem prace
k vSestrannému osvojovani znalosti a dovednosti. Vedeni Skoly usiluje o sjednoceni
klasifikace v rAmci ptedméti a &asové rozloZeni pribéZného hodnoceni. Ve sledovanych
hodinich v3ak byla vénovana mal4 pozornost hodnoceni Z4kl uditelem, sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni Z4akd. Informovanost zakonnych zéastupcti o klasifikaci Zaki
je zajidténa standardnimi zpiisoby, jako jsou t¥idni schiizky, studijni prikkazy, elektronicky
informadni systém apod. ;
Zaci méli k dispozici vhodné udebnice, & pripravené texty, se kterymi b&hem vyuky
pracovali. V &ésti. z hospitovanych hodin odbornych pfedméti bylo zapojeni zakd do
Cinnosti malé, prestoZe skupiny 24kd o nizkém poctu umoziuji individudlni piistup
k jednotliveiim. Vétsinou se Z4ci dobie zapojovali do komunikace, aviak ne vzdy pfesné se
dokézali orientovat v terminologii. Ugitelé je trpélivé vedli ke spravnému a souvislému
vyjadfovéni. Byla vyuZivdna zpétna vazba a vhodng pokladanymi dotazy zji§tovéna mira
pochopeni. V €asti z hospitovanych hodin byla vyuZivéana efektivn& ICT technika, zejména
dataprojektory, jako zp&tna vazba pro kontrolu zadanych tloh. Vyuzivéni prosttedki ICT
sméfuje v oblasti vzd&lavani k uginné podpofte osvojovani kli¢ovych kompetenci.

V hospitovanych pfedmétech piirodovédného zaméfeni (matematika, biologie, chemie)
probihalo vzd&lavani Z4kh v ptiznivé edukadni atmosfére, kterd byla zaloZena na vzajemné
toleranci a dodrZovani nastavenych pravidel prace. Pozitivni strdnkou vyuky byla
soustiedénd prace Zdkd a oboustranng vst¥icné vztahy mezi uditeli a Z4ky. V hodinach
dominovala frontdlni vyuka s pomeérn€ malym zastoupenim &innosti sméfujicich
ke kooperaci a vlastni aktivitd zakd. Ugitelé vedli Zaky ke spravnému a souvislému
vyjadfovani, pozornost byla v&novéna odbornému vyjadfovani. Zvolenymi vyudovacimi
metodami podporovala pfevazna vétsina uditeld rozvoj kompetence 74kt k ugeni.

Hodnoceni znamkou bylo b&hem klasifikadniho obdobi pribéZzné, mélo diagnostickou
funkei. K rozvoji matematické gramotnosti pfispivalo mimo jiné promyslené zadavani
kol vyu€ujicimi. Podle moznosti byly tkoly voleny s ohledem na dosavadni zkuSenosti
Zaku, mezipfedmétové vztahy a Jejich vyuzZiti v praktickém Zivoté. Po zvladnuti zakladnich
typovych uloh byli Zici vedeni k samostatnému feSeni problémi. V pribéhu hodin
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pouzivaly ugitelky motivacnich forem klasifikace i slovniho hodnoceni. Sebehodnoceni
24k &i vlastni hodnoceni vyuZito nebylo.

Vyudovaci hodina psychologie byla z&asti zaloZena na vykladu a rozhovoru uditelky
se 24ky a zpestiena vhodnou ukazkou nahravky. AvSak délka pou21tych referatt zaka byla
nevhodnd nastavena. Zéaci spolupracovali, komunikovali mezi sebou i s ugitelkou
ldlllmtovah o0 problému. Pod vedenim ucitelky nachdzeli vzdjemné souvislosti. Vyucujici
2ivala zpétnou vazbu vhodné poklddanymi otézkami, zjiStovali miru pochopeni.

1

Ikoly dlouhodob& a cilené podporuje partnersky vztah mezi uciteli, zdky
i zéstupc1 Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci Zakt a rodi¢i zletilych
formuje je prostfednictvim osobniho jednani. Informovani rodi¢t usnadiuje
nf elektronické formy komunikace. Studentska rada se svymi podnéty také podili
&innosti Skoly afeditel se pfipadnymi stanovisky, vyjadfenimi nebo
, i zabyva a hleda feSeni. Skolska rada je dal§im partnerskym orgédnem $koly
sledndvéni, navrhovani a schvalovani dileZitych dokumentd Skoly. Velmi dobte je
pim 8koly hodnocena spolupréce se zfizovatelem.

aktivity 3koly, o kterych je vefejnost informovédna ve vyro¢ni zpravé a na
yjeh strankach skoly, podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zdkl. Spoluprice se
mi v zahrani&i v Rakousku a Velké Britanii pfispiva k prohlubovéani a upeviiovani
yvych: znalosti a rozvijeni socialnich kompetenci v ndvaznosti na priifezova témata.
4 je rovnéz spoluprace s dal$imi subjekty — Skolami, vefejnymi institucemi,
skymi a zajmovymi sdruZenimi. Skola rozviji rozmanitou spolupraci nejen se viemi
onnymi partnery, ale diky tradici a v souladu s koncepci a vzd€lavacim programem
lou fadou instituci a subjektd na regionalni, narodni i mezinarodni Grovni.

Vﬁdenl Skoly podnéty ziskané od partneru vyhodnocu3e projednava a vyuZiva
ke zkvalitiiovani procesu vzdélavani. Rozvoj partnerstvi je i nadale kliGovou oblasti
a management S3koly ji vénuje trvalou pozornost. Na spolupraci sriznymi subjekty
je zaloZena koncepce a strategie rozvoje Skoly. Partnerstvi ma velmi dobrou uroveri.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélivaciho obsahu

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a zvySovéani funkéni gramotnosti zakl vychazi ze stavajicich
utebnich dokument a standardnich podminek. Skola plni cile vzd&lavani v souladu
se Skolskym zakonem a vzdélavacimi programy. Ofekavané kompetence zakl vyjadiené
ve SVP jsou celkové dosazitelné a umoziiuji individualni osobnostni rozvoj zaki.

Ve sledované vyuce Zaci vétSinou projevovali komunikativni a socidlni dovednosti
na urovni pfiméfené jejich v€ku a schopnostem. UCili se formulovat a vyjadfovat své
nazory, pievazné se vyjadiovali vystizn€ a souvisle. Vyucujici vedou Zéky k logickému
zptisobu mySleni a uéi je feSit problémy. Ucitelé vhodnym zpGsobem rozvijeli fadu
kompetenci Zakil, zejména kompetence komunikacni, socidlni, prezentovat vysledky své
préce, fesit problémy a také vyhledavat informace. V &asti z hospitovanych hodin vyudujici
na podporu a nazornost vyuky vhodné€ vyuZivali prostiedkd ICT. Provadéné aktivity se
zéky, které vedly k jejich vzajemné kooperaci, byly cilovou skupinou pfijimany velmi
pfiznivé. Vyucujici tyto aktivity pro rozvoj osobnosti Zékd hodnoti jako efektivni
a piinosné. V ramci hospitovanych hodin méli Zaci dostatek pfileZitosti prokazat nejen
svoje ziskané kompetence, ale také socidlni dovednosti. Konkrétni dikazy o trovni
kli¢ovych dovednosti lze mimo jiné sledovat ve vysledcich dosaZenych v riznych
olympiadach, soutéZich, spole¢nych projektech apod.
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Vysledky vzdélidvani Zakia na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani Zaka v prib&hu studia se zabyvaji vSichni vyudujici. Sleduji je také
tHdnf ugitelé a pravidelné vyhodnocuji na pedagoglckych radach. V pfipade zjisténi
nedostatkd 8kola ihned kontaktuje zdkonné zastupce a pfijima dalsi opatfeni k jejich
ndpravé. Studijni vysledky $kola analyzuje a vyhodnoceni zvefejfiuje nejen ve vyronich
zpritviich, ale také ve vlastnim hodnoceni.

u vazbu o vysledcich vzd&lavani ziskava skola vlastnimi testy (matematika, cizi
Jazyky) a iasti v narodnich testovacich Setfenich (SCIO, CERMAT).

Zid #¢ Gdastni fady soutdZi odborného i sportovniho zaméfeni. V mnoha piipadech byli
veln j:_ﬁlpé!n( na urovni mistni, krajské i repubhkove Zapojovani zaki do oborovych
]0 velkym ptinosem pro zvySovani jejich zdjmu o zvoleny obor vzdélani. K dalsimu
a vysokych Skolach a VOS je ptijimano aZ 70 % maturanti.

Celkové hodnoceni skoly

v $koly je v souladu se zdpisem do rejstitku kol a Skolskych zafizeni.

dmi) ky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i vzdélivdni jsou na standardni
i, Preventivni strategie Skoly umoZiiuje pFedchdzet vyskytu socidlné patologickych
M standardnim zpiisobem.

‘Wuka je realizovina podle platnych ucebnich dokumentii. SloZeni pedagogického sboru
umoliuje plnit cile vzdélivaciho programu $koly. Rozvoj Zika je podporovin dobrymi
pracovnimi podminkami, pFiznivym klimatem a jasné stanovenymi pravidly. K dal§imu
ghvalitnéni vzdélivini by ve vetsi mive prispélo vyuZiti inovativnich vyuéovacich metod
k podpote spoluiicasti Zikii, CastejSi zafazovdni motivacniho hodnoceni, vidjemného
hodnoceni a sebehodnoceni Zdki. {

Skola dodriuje podminky k prijimdni Zdki ke vzdélavdni v souladu s pravnimi pFedpisy.
Vzdéldvaci potieby jednotlivce jsou zohlediioviny. Je vypracovin funkéni systém
wchovného poradenstvi apro Ziky jsou vytvdieny podminky pro rovny pristup
ke vzdéldvini. Skola umoZiiuje vzdéldvdni kit se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona, zejména rovného pristupu ke vzdélini pri
realizaci vzdélavacich programii. Celkové jsou vysledky vzdélivini Zdkit vzhledem
k pofadavkiim SVP na velmi dobré tirovni.

Celkovd vyse financnich prostiedkii, se kterymi prdavnickd osoba ve sledovaném obdobi
hospodaf¥ila, byla dostalujici k pokryti potFeb pravnické osoby pri realizaci vzdélavacich
programil.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Nova zfizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/32,
ze dne 16. 6. 2005Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/32 ze dne 16. 6. 2005
PFispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 85/14, ze dne 23. inora 2006

2. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/32 ze dne 16. 6. 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje, €. j. 96, ze dne 22. inora 2007
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3. Dodatek ¢ 3 ke Zrizovaci listiné ¢ j. 98/32 ze dne 16. 6. 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje, €. j. 140/29, ze dne 17. zati 2009

4. Jmenovaci dekret, vydany Radou Jihomoravského kraje, &. j. JMK 88800/2009,
ze dne 28. 8. 2009 s ucinnosti od 1. zafi 2009

8. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy, &. j. 27 282/2009-21 ze dne

14. prosince 2009
¥ k:prdvm’ho Fizeni, vydany MSMT pod &. j. 27 282/2009-21, ze dne 14. prosince

kaz R 13-01 o Feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 1. fijna 2007
az R 13-01 o Feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 7. Fijna 2008
R 13-01 o Feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 1. fijna 2009
8 8-01 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 1. fijna 2007
S 8-01 o stFedni skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 7. fijna 2008
S 8-01 o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 1. fijna 2009
M 8a o stredni skole podle stavu k 31. 3. 2010, ze dne 13. dubna 2010
Wykaz o urazovosti R 36-01 déti a mldadeze ve Skoldch a Skolskych zarizeni za Skolni
3006/2007 ze dne 17. za¥{ 2007
kaz o tirazovosti R 36-01 déti a mlddeze ve §koldch a Skolskych zaFizeni za Skolni
2007/2008, ze dne 18. zati 2008
rnice ¢. 8 pro evidenci virazi Zdkii a studentii, ze dne 1. dubna 2010
Realizacni plan EVVO na Skolni rok 2009/2010, ze dne 2. listopadu 2009
Dalsi vzdélavini pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne
23. z4ti 2009
Dalst vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010 - prehled,
ze dne 9. dubna 2009
Pldny hospitacnich cinnosti predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/201 0, ze dne
15, 24t 2009
21. Organizace $kolniho roku 2009/2010, ze dng 1. zati 2009
 22. Prehled skoleni pedagogickych pracovnikii (zadavatelé, $kolni maturitni komisari,
management Skoly, hodnotitelé) pro spolecnou cdst statni maturitni zkousky, ze dne
9. dubna 2010
23. Pldn hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010, ze dne 7. zaki 2009
24. Pldn prdce vzdéldavani Zdaku se specidlnimi vzdélavacimi potFebami, ze dne 1. zati
2009
25. Pldn prace vzdéldavani Zaku nadanych a mimordadné nadanych, ze dne 1. zafi 2009
26. Realizované soutéze ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 9. dubna2010
27. Pldn kontrolni ¢innosti, ze dne 1. zafi 2009
28. Vyhldaska Feditele Skoly korganizaci pisemné maturitni zkousky z ceského jazyka
a literatury ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 29. biezna 2010
29. Organizacni pokyny pro ucitele ceského jazyka, ze dne 29. bfezna 2010
30. Organizacni pokyny pro tiidni ucitele, ze dne 29. biezna 2010
31. Organizacni pokyny pro Zdky a zaddvajici ucitele, ze dne 29. bfezna 2010
32. Jmenovani maturitnich komisi pro Skolni rok 2009/2010, btezen 2010
33. Kontrolni systém — hodnoceni rizik, ze dne 1. zafi 2009
34. Zasady pro vedeni tridni dokumentace a pro provddéni zdpisi do této dokumentace,
ze dne 1. za¥i 2010
35. Kontrola tridnich knih obchodni akademie a ekonomického Ilycea, ze dne
20. listopadu 2009
36. Zaméreni hospitaci ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 1. zati 2009
37. Pldn prdce vychovného poradce na skolni rok 2009/2010, ze dne 1. za¥i 2009
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38, Minimdini preventivni program socidlné patologickjch jevii pro Skolni rok
2009/2010, ze dne 1. zaF 2009

39, Skolni Fdd, ze dne 15. ledna 2010

. Organizacni Fdd, ze dne 1. zati 2009

Kma trazi: déti, 2Gkii a studentii, vedena od 1. za¥i 2009 (pracovisté Kotlarska 9)

. lirazﬂ déti, ZGkii a studentii za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 (pracovisté

i 9)

azi déti, Zaki a studentii za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

t& Hapalova 6)

Vykaz o drazovosti déti a mlddeze ve Skoldch a Skolskych zarizenim za

rok 2007/2008, ze dne 18. zaii 2008

0] Vykaz o tirazovosti déti a mlddeZe ve Skoldch a Skolskych zafizenim za

rok 2008/2009, ze dne 18. zati 2009

dokumenty oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvdlilo MSMT CR

. 8 2001, & j. 23842/2001-23, s platnosti od 1. zaii 2002

bn! dokumenty oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, schvdlilo MSMT CR

7. 2004, & j. 22 127/2004-23, s platnosti od 1. zafi 2005

bnl pldn pro 2. — 4. rocnik oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie pro Skolni

k 2009/2010

ebni plan pro 2. — 4. rocnik oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum pro Skolni

k 2009/2010

Ekonomické lyceum, KotldFskd 9, Brno, Skolni vzd€lavaci program pro obor vzdélani

78-42-M/02 Ekonomické lyceum, denni forma studia, &. j. 1527/09/EL, ze dne

1., zA{ 2009 '

Obchodni akademie, Kotldriska 9, Brno, $kolni vzdé€lavaci program pro obor

vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, denni forma studia, ¢. j. 1527/09/0A

- DES, ze dne 1. zafi 2009

. Obchodni akademie, Kotldiska 9, Brno, 3kolni vzd&lavaci program pro obor

vzd&lani 63-41-M/02 Obchodni akademie, dalkovéa forma studia, €. j. 12698/2007-

23, ze dne 1.°zaf 2009

53, Wyrocni zprdva o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, ze dne 23. fijna 2007

54. Vyrocni zprdva o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, ze dne 22. fijna 2008

55. Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2008/2009, ze dne 29. fijna 2009

56. Organizace maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 15. tijna 2009

57. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi prdci, ze dne 8. biezna 2010

58. Smérnice ¢ 4 pro provddéni a organizaci BOZ pFi prdci, s u€innosti od 1. dubna
2010

59. Smeérnice & 8 pro evidenci urazi Zdku a studentii, s G¢innosti od 1. dubna 2010

60. Smérnice & 12 pro provddéni a organizaci Skoleni o BOZ p¥i prdci, u€innost od
1. dubna 2010

61. Smeérnice ¢ 13 pro hodnoceni a prevenci rizik, s G¢innosti od 1. 4. 2010

62. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly (70 ks)

63. Mg&si¢ni plany prace ve Skolnim roce 2009/2010

64. Tematické plany sekce ekonomické ptedméty pro Skolni rok 2009/2010

65. Tematické plany sekce PEK a VYT pro $kolni rok 2009/2010

66. Tematické plany sekce pifirodovédni pfedméty pro Skolni rok 2009/2010

67. Pisemné zdznamy o trazech zakt

68. Tiidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

69. Rozvrhy hodin tfid a ucitelii pro $kolni rok 2009/2010

70. Pisemné zdznamy z hospitaéni €innosti feditele a zastupct feditele Skoly
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71. Individudlni vzd&lavaci plany Z4kii se specialnimi vzd&lavacimi pottebami
72. Pilsemné zdznamy o provedenych kontrol4ch

mné zdznamy z jednani Skolské rady

zdznamy z téidnich schiizek

zéiznamy z opravnych zkousek

ziznamy o maturitnich zkouskach ve $kolnim roce 2008/2009

na SU 346, ze dne 15. ledna 2008

vl na SU 348, ze dne 15. ledna 2008

Wyporddani dotaci poskytnutych krajiim, ze dne 16. ledna 2009
Vyporadani dotaci poskytnutych krajiim, ze dne 7. ledna 2010
ku a ztrdty sestaveny k 31. 12. 2009, ze dne 20. ledna 2010
(Bilance) sestavend k 31. 12. 2009, ze dne 20. ledna 2010
uletni zavérky sestavend k 31. 12. 2009, ze dne 21. ledna 2010
il dotace od USC k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010
dotace od USC k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010
{ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010
{ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010
{ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 13. ledna 2010
dni dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 15. ledna 2010
dni dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010
Wypis zkrdcené hlavni knihy, ze dne, 21. ledna 2010
Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010

Ykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008, ze dne 26. ledna 2009
Rozvaha (Bilance) sestavend k 31. 12. 2008, ze dne 29. ledna 2009
PFlloha ucetni zavérky sestavend k 31. 12. 2008, ze dne 26. ledna 2009
8. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2008, ze dne 19. ledna 2009
99. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2008, ze dne 6. ledna 2009
100. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2008, ze dne 19. ledna 2009

101. Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2008, ze dne 9. ledna 2009

102. Cerpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dnel2. ledna 2009
103. Wypis zkrdacené hlavni knihy tisk, ze dne 29. ledna 2009
104. Cﬁrpa’m’ ostatnich dotaci k 31. 12. 2008, ze dne 12. ledna 2009

105. Vykaz zisku a ztrdty sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne 7. tinora 2008
106. Rozvaha (Bilance) sestavend k 31. 12. 2007, ze dne 7. tnora 2008

107. Priloha vicetni zavérky sestavend k 31. 12. 2007, ze dne 8. tinora 2008
108. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2007, ze dne 21. ledna 2008

109. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2007, ze dne 8. ledna 2008
110. Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010
111. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2007, ze dne 22. ledna 2008
112 Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2007, ze dne 15. ledna 2007
13 éerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2007, ze dne 21. ledna 2008
114. C’erpdni dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010
115. Vypis zkrdcené hlavni knihy, ze dne 8. unora 2008

zhznamy z piijimaciho fizeni do 1. roéniku pro $kolni rok 2009/2010

Vypordadani dotaci poskytnutych krajum Pritokové dotace vedené

VypoFdddni dotaci poskytnutych krajim Nepritokové dotace vedené

116. Cerpdni ostatnich dotaci k 31. 12. 2007, ze dne 22. ledna 2010 (projekt DO SVETA)
117. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostredcich

v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. étvrtleti 2007, ze dne 6. ledna 2008
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V regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 7. ledna 2009

119. Skol (MSMY) P 1-04 Ctvrtletni wkaz o zaméstnancich q mzdovych prostiedcich
v regiondinim skolstvi zq | _ 4. ctvrtleti 2009, ze dne 5. ledna 2010

120. SMERNICE ¢& 9 Vnitini kontrolni systém organizace (vEetng pfilohy ¢&. 1; sougssti
Vnitini Gdetn{ smérnice platng od 1. 9. 2009), ze dne 1. z4# 2009

121.  Financni VYPOFddani iicelove urcenych prispevis na Pprovoz a dotaci na investice
poskytnutych z rozpoctu JMK ZFizenym DPFispévkovych organizacim, ze dne 7. ledna

122.  Financni Vyuctovani PFispévku na Provoz s ucelovym uréenim (Podpora price
§ talentovanymi Zdky Skoly v roce 2009), ze dne 8. ledna 2010

Die § 174 odst. 13 zdkona & 5612004 Sb., o pl"'e(li’kolm'm, zdkladnim, Stiednim, Vy$$im
odborném a jiném vzdéldvini (Skolsky 2dkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel
Skoly podat DPFipominky k obsahy inspekéni pravy Ceské $kolni inspekci do 14 dng
Do jejim prevzeti nq adresu Ceski Skolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Matéji, Prazskq
- 127,393 01 PelhFimov,

se tpkd, a v prisiusném inspektoritu Ceské Skolni inspekce,

SloZeni inspekéniho tymu Cesks ¥kolnf inspekce

_Jihomoravsky inspektorat
(razitko) pracovists
KFiZov4 22, 603 00 Brno

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PhDr. Mgr. Milan Matgji
Ing. Lenka Skotikovs

. Silvestr Rolek, CSc.

s Miloslava Brachovs

3. kvétna 2010
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici pProjednini a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko) Obchodnf akademie,
St¥eduni odborns ¥kola knihovnick4
Titul a Vy¥i odborn4 ¥kela knihovnickych,
itul, jméno a prijmeni . informa¥nich a socislnich sluteb
s ] prijmeni Podpis Kotlé¥sk4 9, 611 53 Brno
-1-

RNDr. Jaroslav Honza, CSc.

................................
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